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 "دانشگاهتابعه  به کلیه واحدهای" 

 
  

 فراخوان ثبت تجربیات موضوع :

سازي دانش بومي و امكان  كه باعث افزايش دانش يادگیري، افزايش عملكرد، غني اهمیت ثبت تجربه 

، مديريت توسعه فرآيندهاي مهم مديريت دانش در سازمان استيكي از شود  گذاري دانش مي اشتراك

وري و  سازمان و سرمايه انساني اقدام به طراحي فرم ثبت تجربیات در پرتال مربوطه، واحد گروه بهره

 تحول اداري به آدرس ذيل نموده است: 

http://vcmdrp.tums.ac.ir/  

كارشناس زبده به طور میانگین هر دو هفته يكبار يک آموخته ارزشمند خلق هر  دانیم همانطور كه مي 

كارمندان پس از كسب  فرمدر اين كه لازم است در جاي ثبت و مورد استفاده ديگران قرار گیرد.  كند، مي

، كنندايرين ثبت مياي در انجام يک پروژه و يا يک فعالیت سازماني، آن را براي استفاده س تجربه

رساني شود تا كاركنان خدوم دانشگاه تجربیات خود  خواهشمند است اين فراخوان به نحو شايسته اطلاع

هاي ذيل در فرم مربوطه ثبت نمايند. )پس از مطالعه اسلايدهاي پیوست( ضمناً متعاقباً را در حوزه

گیرد و در پايان هر سال به بهترين تجربه  ميقرار  بندي و در اختیار همكاران اطلاعات ثبت شده عنوان

 خواهد شد.  ءجوايز نفیسي اهداطي مراسمي ضمن تقدير  ثبت شده

 ارائه خدمات سلامت -

 نظارت بر خدمات سلامت -

 آموزشي -

 پژوهشي -

 منابع انساني -

 فني و مهندسي -

 كامپیوتر و فناوري اطلاعات -
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